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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACA W
PRZEDSZKOLU NR 8 ,PRZYRODA”
W GDANSKU KOKOSZKACH

W dokumencie ochrony dzieci przed krzywdzeniem zapisane s3:

o procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore
okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony osob
obcych, cztonkdw rodziny, personelu placéwki oraz réwiesnikow,

e zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktdre okreslajg sposob
przechowywania i udostepniania informacji o dziecku,

e zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed
szkodliwymi tresciami,

e zasady bezpiecznych relacji personel placdwki - dziecko, okreslajgce jakie
zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

Preambuta

Dokument , Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem" w Przedszkolu nr 8 w
Gdarisku powstat, by zapewni¢ wychowankom naszego przedszkola harmonijny
rozwdéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku,

Zasada wszystkich dziatarh podejmowanych przez pracownikow naszego
przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.



Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w

jakiejkolwiek formie! Realizujac te wszystkie cele pracownicy dziataja w ramach

obowiagzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych obowigzujacych w placowce
oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat | Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawne;j.

2. Pracownikiem zewnetrznym przedszkola jest osoba realizujaca zadania zlecone przez
przedszkole, okrelone w porozumieniach z podmiotami zewnetrznymi na terenie placowki.

3. Stazysta — osoba, ktéra na podstawie odrebnej umowy odbywa staz pracowniczy lub
szkoleniowy.

4. Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz przedszkola.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdInosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina
zastepcza).

7. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemna zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zaniedbywanie dziecka
przez jego opiekundw.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora
placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.

11. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il

Procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenfstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny, personelu placéwki oraz
réwiesnikow.

§2

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem.

1. Pierwszym etapem postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, jest
whnikliwa obserwacja dziecka: jego wygladu, zachowania.

2. Nauczyciel powinien zebra¢ informacje o dziecku m.in. od innych nauczycieli, samego
dziecka i opiekunéw, nastepnie zebra¢ materiaty zwigzane z sytuacja dziecka np.
dokumentacja z rozméw z dzieckiem, opisy zachowania i wygladu dziecka.

3. Drugim etapem jest przekazanie spostrzezeri personelu przedszkola nt. podejrzenia
krzywdzenia dziecka dyrektorowi przedszkola oraz ustalenie dalszego postgpowania wobec
dziecka i sprawcoéw krzywdzenia lub zaniedbywania.

4. Kolejnym etapem jest rozmowa dyrektora lub wychowawcy z opiekunami dziecka na
temat podejrzer krzywdzenia (w tym zaniedbywania dziecka) oraz uswiadomienie potrzeb
rozwojowych dziecka (akceptacji, mitosci, poszanowania godnosci itp.) oraz konsekwencji w
dalszym zyciu dziecka w sytuacji braku ich zaspokojenia lub przeciwstawiania sig im.
Dyrektor wskazuje na regulacje prawne dotyczace powinnosci opiekunéw wobec dziecka i
zasad postepowania przedszkola w sytuacji, gdy nie nastgpi zmiana w ztym traktowaniu
dziecka.

5. W rozmowie powinien uczestniczy¢ psycholog. Nalezy réwniez objac rodzing pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu. W przypadku braku mozliwosci udzielenia
pomocy przez psychologa lub pedagoga w przedszkolu, nalezy nawigzac wspotprace z
wiasciwg poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

6. W trudnych przypadkach (zaniedbanie o duzym nasileniu, podejrzenie popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka) dyrektor powinien powotac zespét ds. pomocy dziecku,
ktory przy wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi dokonuje weryfikacji danych dostgpnymi
sposobami, np. wywiad terapeutyczny, badania psychologiczne, rozmowa z opiekunami
prawnymi, wywiad w rodzinie, analiza wytwordéw dziecka, badanie medyczne.

7. Zespét opracowuje Indywidualny Program Terapeutyczny i wspiera dziecko i jego rodzing
w czasie dziatat pomocowych. Zespét ten powinien réwniez dokonywac okresowej oceny
udzielanej pomocy i wskaza¢ rézne mozliwosci wsparcia rodziny.



8. W przypadku, gdy dotychczas podjete dziatania w przedszkolu nie odniosg skutku dyrektor
przedszkola powiadamia jednostke organizacyjna pomocy spotecznej lub wtasciwy sad
rodzinny o koniecznosci podjecia interwencji w tej rodzinie.

9. W sytuacji przemocy w stosunku do dziecka dyrektor wszczyna procedurg ,Niebieskiej
Karty".

10. W przypadku dokonania przez opiekunéw przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor, na
whiosek Zespotu zawiadamia o powyzszym policje lub prokurature. W tym przypadku
interwencja powinna mie¢ przebieg niezwtoczny.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji (zatacznik nr 1). Karte zatacza sig
do karty obserwacji dziecka.

12. Standardy postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie wobec dziecka
opracowano na podstawie propozycji algorytmu postgpowania autorstwa Instytutu
Psychologii Zdrowia Niebieska Linia.

13. Narzedziem stosowanym w procedurze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie
wobec dziecka jest kwestionariusz opracowany przez Instytutu Psychologii Zdrowia
Niebieska Linia.

§3

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez pracownika
placowki.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu zgtasza problem dyrektorowi
przedszkola.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia.

3. Nastepnie zarzadza obserwacje pracy osoby podejrzanej o krzywdzenie (odsuwa
pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia zdarzenia).

4. Kolejnym krokiem jest rozmowa dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzeri, analiza zebranych danych,
oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatart majacych na celu
uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia sig problemu.

5. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwtocznie
zgfasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa.



§4
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez réwiesnikow.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w przedszkolu przez réwiesnika/réwiesnikow,
lub osoba, ktéra pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza problem wychowawcy grupy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe zaréwno, z poszkodowanym jak i z
dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

3. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowa¢ plan pomocowy
dziecku tak, zeby wyeliminowac¢ zachowania niepozadane w grupie.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym, wychowawca powinien zgtosi¢ problem
dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor omawia problem na zebraniu rady pedagogicznej i wraz z nauczycielami
podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

6. Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowac réwniez opiekunéw dzieci
by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmoweg z nimi ukierunkowang
na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie réwiesnikow i
komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

Rozdziat i

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka, ktére okreslaja sposéb
przechowywania i udostepniania informacji o dziecku.

§5

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow. '

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.



7. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medioéw.

8. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

9. W przypadku, gdy pomieszczenie przedszkola, zostanie udostepnione mediom, dyrektor
przedszkola poleca kierownikowi administracyjnemu przygotowanie wybranych pomieszczen
w przedszkolu w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwic
filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

10. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

11. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami.
§6

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, zobowigzane jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
pracownika przedszkola.

3. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci.

Rozdziat V

Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzie¢mi oraz
stosowania nagréd i konsekwencji - Kodeks postepowania z dzieckiem.

§7

Kodeks postepowania okresla jakie zachowania pracownikow sg dozwolone, a jakie sa
niedozwolone w stosunku do dziecka.



1. Positki - dzieci sg zachecane do spozywania positkow, zmuszanie nie jest stosowane.
Dzieci jedza samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg nauczyciela. Dzieci spozywaja positki
wspolnie o statych porach.

2. Wspdlna aktywnosé - istnieje dowolno$¢ udziatu w proponowanych dzieciom
aktywnosciach i dziataniach. Dzieci s zachecane do udziatu w proponowanych formach i
rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sa dostosowane do mozliwosci dzieci. Ograniczenia
dzieci s3 akceptowane. Zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela.
Przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty, wycieczki) s3
sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

3. Zabawa swobodna - dzieci s3 obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujgcego
na krzywdzenie - procedury.

4. Odpoczynek - w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek. Dzieci
3 i 4letnie nie sg zobligowane do spania, jednak sg zachecane do odpoczynku. Nawyki dzieci
zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspokajane sg ich potrzeby w tym
wzgledzie.

5. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu - obcy nie majg wstgpu na ogrod przedszkola.
Nauczyciele sprawuja ciagty nadzor i opieke nad dzieémi. Nauczyciele i personel pomocniczy
monitoruja otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci na ogrodzie/placu zabaw. Podczas
spaceréw, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczajg do kontaktow dzieci
z osobami obcymi.

6. Jezyk i réwne traktowanie - dzieci nie sa etykietowane, mozliwoéci i ograniczenia dzieci
sg respektowane.

7. Dyscyplina - dzieci, nauczyciele i personel znajg zasady panujace w przedszkolu. Wobec
dzieci stosowane sg konsekwencje a nie kary, z uwzglednieniem praw dziecka i
poszanowaniem godnosci, majace na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan,
eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacje funkcjonowania grupy.
Dzieci sa wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania. Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami
konkretnych dziatar nieakceptowanych w przedszkolu. W przedszkolu stosuje sig nagrody
materialne i niematerialne.

8. Czynnosci higieniczne - do przedszkola sg przyprowadzane tylko dzieci zdrowe. W
przedszkolu s3 wdrazane zasady dbania o higieng. W razie koniecznosci dziecku udzielana
jest pomoc w wykonywaniu czynnosci higienicznych. W przypadku wystapienia zagrozenia
pasozytami, przedszkole bezzwtocznie powiadamia rodzicow, ktdrzy maja obowigzek
wykonania zabiegéw w celu skutecznego usuniecia zagrozenia lub/i skutkéw wystapienia
pasozytoéw. Pracownicy wspomagajacy nauczyciela wykonujg zadania opiekuricze, przed i po
zajeciach wietrzg sale, pomagaja nauczycielom w przygotowaniu sali do zajec i w sprzataniu
po zajeciach, oraz sg zobowigzane do zabezpieczenia srodkéw stuzacych utrzymaniu
czystosci.



Rozdziat VI
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola
§8

1. Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekundw prawnych lub
pisemnie upowazniong przez nich osobg, zapewniajaca dziecku petne bezpieczefstwo - karta
upowaznienia do odbioru dziecka z Przedszkola nr 8 zawiera informacje o osobach
upowaznionych przez rodzicéw/opiekunéw prawnych do odbioru dziecka (dane osobowe
os6b odbierajgcych sa sprawdzane przez nauczycielki i inne osoby uprawnione). Relacje
dziecko - rodzic poddawane sg obserwacji nauczyciela m. in. pod katem krzywdzenia.

2. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.

3. Powtarzajacy sie fakt, préby odebrania dziecka przez osobe w stanie nietrzezwym, bedzie
w konsekwencji zgtoszony do OPS w celu zainteresowania sie sytuacja rodzinng dziecka.

4. Kazdorazowa préba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica/opiekuna
prawnego lub inng upowazniong osobe musi by¢ zgtoszona do dyrektora przedszkola.

5. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola, nauczyciel informuje telefonicznie
rodzica/opiekuna prawnego o koniecznosci niezwtocznego stawiennictwa. W tym czasie
dziecko oczekuje na osobe uprawniong pod opieka nauczyciela. W przypadku niemoznosci
nawiazania kontaktu z ww. informuje dyrektora przedszkola, ktéry w razie koniecznosci
informuje odpowiednie organy.

6. Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedurg powinny by¢ wykonywane
dyskretnie i ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowania godnosci
osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

7. Zyczenie rodzica, dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki
§9
1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola podpisujg oswiadczenie mowiace o zapoznaniu sig z
Politykg Ochrony Dzieci i przyjeciem jej do realizacji (zatacznik nr 2).

3. Przedszkole monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.



4. Rekrutacja pracownikéw w placéwce odbywa si¢ wedtug zasad, ktére obejmuja oceng
merytorycznego przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich
referencji.

5. Placowka uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

6. Pracownicy nie bedacy nauczycielami, pracownicy zewnetrzni, stazysci oraz wolontariusze
podpisuja o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postgpowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

7. Dyrektor przedszkola jest osobg odpowiedzialng za monitorowanie niniejszej Polityki w
Przedszkolu Nr 8 w Gdansku.

8. Cyklicznie przeprowadzana jest ankieta monitorujaca realizacje Polityki wsrod
pracownikéw. (zatgcznik nr 3)

9. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

10. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Przepisy konncowe
§ 10
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola, w szczeg6lnosci
poprzez zapoznanie pracownikéw w pokoju nauczycielskim/pomieszczeniu socjalnym lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

3. Polityka Ochrony Dzieci udostepniona jest kazdemu rodzicowi za pomoca strony
internetowej przedszkola.

Polityka zostata zatwierdzona
przez dyrektora przedszkola

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
D.¥ody
mgr Dorota Berdys

lovy/e) / QOAGY.



